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Algunos de los proyectos  presentados en el Plan Estratégico 2024 - expuesto en la 
Asamblea Anual de 2023- no están reflejados en esta memoria que refleja la acti-
vidad anual desarrollada por la entidad. 
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Nombre de la entidad: For WOMEN®   forwomen.es 

Misión de la entidad:  

For WOMEN® es la plataforma de ayuda integral a la mujer en su autorrealización 
-a nivel personal, familiar y profesional- a través del autoconocimiento, el desarro-
llo de talentos y si se desea, el emprendimiento. Fomenta el autodescubrimiento 
experiencial, el desarrollo del potencial escondido y el cumplimiento de objetivos 
concretos por y para las mujeres. La entidad nacional sin ánimo de lucro trabaja 
con mujeres y hombres, combinando en grupos pequeños y tutorizados, utilidades 
de desarrollo personal y profesional, gestión del cambio, marca personal, gestión 
de recursos financieros, apoyo psicológico y asesoramiento mentoring y para el 
emprendimiento. Siempre desde una filosofía de colaboración entre todas las 
personas que participan y apoyan a la entidad.  

For WOMEN® realiza además, jornadas sobre empoderamiento, autorrealización, 
corresponsabilidad, conciliación vida - trabajo y equidad en diferentes foros y 
congresos nacionales.  

Fines institucionales recogidos en sus estatutos: 

Origen de la Entidad 

For WOMEN® surgió inicialmente de la necesidad de recuperar el talento de las 
mujeres que abandonaron el mercado laboral para dedicarse a la crianza, y al 
querer incorporarse a él, no saben cómo hacerlo. La entidad, constituida el 31 de 
octubre de 2017, comenzó su actividad en enero de 2018. En la actualidad, For 
WOMEN, presta apoyo individual y grupal a mujeres y hombres trabajando el 
desarrollo personal y la gestión del cambio, para impulsar el desarrollo profesional. 

For WOMEN@ colabora habitualmente con entidades de carácter público (Ayun-
tamientos) y privado (empresas), para la elaboración de programas y proyectos 
cuyo objetivo prioritario es el empoderamiento femenino, la corresponsabilidad e 
igualdad y la autorrealización. Además participa en foros nacionales e imparte 
ponencias sobre estas temáticas. 

Finalidad de For WOMEN®: 

Ofrecer una atención integral a las mujeres principalmente, y también a los hom-
bres que se suman al proyecto, mejorando las condiciones de vida social y psico-
lógica, y para impulsar su desarrollo profesional. 

Experiencia en la gestión de proyectos en el sector:  
Desde enero de 2018 hasta la actualidad. 

Año de constitución de la entidad: Diciembre de 2017 
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Inscripción en registros: 

• Inscrita en el Reg. Nac. De Asociaciones: Secc.1ª/Nº 614315  


• Registro de Entidades, Servicios y Centros de carácter social de Castilla y León, 
Nº 370806. 


• Servicio de apoyo para la integración socio-laboral de personas en riesgo de 
exclusión social. Nº de Reg. 371537. 

• Registro de Entidades para la Igualdad de Oportunidades y Centros de Asis-
tencia para la Mujer de Castilla y León: Num: DgmRE/20/650/SA concedido el 
2/10/2020.


o Personas destinatarias:  

For WOMEN® atiende a mujeres de 18 años o más, cualquiera que sea su situa-
ción personal, laboral o familiar. También a hombres que necesitan ayuda y acu-
den a nuestra entidad. 

o Objetivos. 

• Dotar a la mujer de herramientas y recursos para mejorar su autoestima y 
su bienestar personal, familiar y laboral.  

• Impulsar su empoderamiento -entendido como el logro de la defensa de 
los derechos propios y su puesta en práctica con un alto grado de auto-
nomía- y autorrealización, entendida ésta como el logro del equilibro en-
tre la consistencia, coherencia y congruencia en los pensamientos y ac-
ciones que la mujer pone en marcha. 

• Asumir los roles de la igualdad y corresponsabilidad. Desmitificar tópicos 
en entornos familiares y profesionales. 

• Definir y trabajar el auto-compromiso: lo que hace referencia a un 
acuerdo que tiene cualquier mujer consigo misma ante un hecho o si-
tuación determinada, lo que asegura, en mayor medida, el éxito en 
proyectos futuros.  

• Fomentar una actitud crítica y transmitir una imagen de igualdad elimi-
nando los estereotipos de género. Prevenir la violencia de género a tra-
vés de la concienciación de la problemática. Saber identificar conduc-
tas que promueven la desigualdad en un 75% de los casos. 

• Saber planificar y poner en marcha el plan de empoderamiento perso-
nal y profesional, en un 75% de los casos. 
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o Actividades. QUÉ HEMOS REALIZADO EN 2023 CON CONTINUIDAD EN 2024:


1) PROGRAMA MENTORING E INSERCIÓN SOCIOLABORAL 2023 

• Programa de mentoring -búsqueda de empleo y mejora de empleo, auto-
empleo, emprendimiento- e inserción sociolaboral de mujeres en riesgo de 
exclusión:  

! Sesiones grupales online mensuales para mujeres de toda España. 
Temáticas: 30 sesiones grupales (20 en español y 10 en inglés) 

! Seguimiento individualizado a través de tutorías individuales telefóni-
cas y online: más de 1.500 horas de tutoría individual 

 Número de beneficiarios: 300 personas. 129 en tutoría  indivi 
dual (procesos). 

➡  Grupo de mentoring español: 81 personas a diciembre 
de 2023 (50,66% de empleabilidad; 38 personas). 

➡  Grupo de mentoring inglés: 37 personas a diciembre de 
2023 (19% de empleabilidad; 6 personas). 

  

Lugar de residencia:  España (Andalucía, La Rioja, País Vasco, C.Madrid, 
Cataluña, C. Valenciana, Castilla y León, Canarias); Venezuela, Hungría, Po-
lonia y Ucrania. 
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País de origen: España, Venezuela, Perú, Sáhara, Argentina y Ucrania. 
 

Temática de sesiones grupales: 

En Español:  Régimen Autónomos, emprendimiento, portales generalistas y especí-
ficos de empleo, currículum, tipos de entrevistas de selección, Asistente personal 
(F. Intras), Perfiles tecnológicos (Factoría F5), bonos de comida (Supernet Héroes). 
Empleo, emprendimiento en España para refugiadas ucranianas. 

En inglés (ucranianas): Gestiones básicas (certificados de empadronamiento, 
núm. seguridad social), homologaciones, régimen laboral en España, régimen au-
tónomo en España, ayudas a ucranianos que no están en los programas del Go-
bierno. 

Comunicaciones a la base de datos de beneficiarias: 

➡ Vía email: De carácter mensual y con el objetivos de ampliar recursos, referir a 
fuentes, compartir contenido. (300 personas) 

➡ Vía Drive: donde compartimos recursos sobre diferentes aspectos: 
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➡ Vía whatsapp:  Grupo ES y Grupo EN (01-01-2024) 

Estos grupos han sido restaurados en enero de 2024. Iniciamos el año con: 

➡  Grupo de mentoring español: 52 personas. 
➡       Grupo de mentoring inglés y ucraniano: 37 personas. 

 

Derivación de perfiles profesionales a empresas: 

FCC, Schlinder, Fundación Intras, Fundación Asprodes, Torreón, Santa Teresa 
Gourmet, Pfizer, empresas fotovoltaicas. 

Tramitaciones con servicios sociales de ayuntamientos: 

Burgos, Barcelona, Logroño, Málaga, Madrid y Badajoz. 
______________________________________________________________________________ 

2) PROGRAMA "Xti y Xmí" Fundación Endesa 

! Iniciativa de voluntarios de Endesa en colaboración con For WOMEN. 
Proyecto de mentorización de mujeres emprendedoras en exclusión 
social. 82 proyectos pre seleccionados y 32 proyectos metorizados 
por 19 profesionales voluntarios. 

______________________________________________________________________________ 
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3) PROYECTO "SIN BARRERAS": Obtención de BECAS para la formación de las muje-
res (2021- actualmente) 

! Conseguidas 10 becas: Curso de español Universidad Isabel I (6 me-
ses) niveles A1-A2 para las mujeres ucranianas de For WOMEN.  

! Solicitud de 50 licencias Canva Pro para Non Profits. 
! Tramitación becas: IA curso presencial de 9 meses, con Factoría F5. 

—————————————————————————————————————— 

4) PROYECTO ESTUDIO: "MUJER, CRIANZA Y DESARROLLO PROFESIONAL EN 
2022-2023" de la Universidad Isabel I en colaboración con For WOMEN:  

Iniciamos el proyecto en marzo de 2022, con el objetivo de analizar la evolución 
de la conciliación familiar y la corresponsabilidad tras la Covid-19, la crisis actual y 
todos los cambios acontecidos en el mercado laboral. 

Hemos elaborado un cuestionario junto con el equipo de Igualdad de UI1, y vali-
dado por su equipo de psicólogos e investigadores. Lo publicamos a través de la 
plataforma "Surveyplanet". 

El cuestionario fue lanzado en julio y cerrado en mayo de 2023, a través de nota 
de prensa y fue compartido en redes sociales. Desde septiembre, hemos contado 
con la colaboración de Top Voices de LinkedIn para su difusión, así como de enti-
dades privadas que lo compartieron entre sus empleados. 

Elaboramos el informe final con los resultados y propuestas de mejora en diciem-
bre de 2023.  

5) TRAMITACIONES PÚBLICAS 2023: 

• Reanudamos en enero-febrero de 2024, la solicitud de declaración de Utilidad 
Pública. 

• Miembros del Consejo de la Mujer del Ayuntamiento de Salamanca. 

6) EVENTOS PRESENCIALES Y ONLINE 

6.1) Sesiones informativas For WOMEN con la participación de entidades:  

➡ Información sobre asistentes personales, por Fundación Intras (20 pax) 
➡ Información sobre perfiles tecnológicos, por Femcoders (15 pax) 
➡ Sesión informativa presencial sobre empleo para refugiados ucranianos 

en Salamanca. (35 pax) 
➡ Sesión informativa "Supernet Héroes": red social con bonos para colecti-

vos en exclusión social. 
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 6.2.) Participación dentro del panel de ponentes en 2 eventos presenciales 
del comité de Igualdad del  Ilustre Colegio de Abogados de Madrid (ICAM) 

 6.3.) Startup Lovers. Entidad elegida para la realización de este evento de 
networking de emprendedores organizado por Endesa, en South Summit, Madrid. 
06/2023 

 6.4) Cool Talent 2023: Participación en el jurado de selección de proyectos 
de emprendedores ganadores en la convocatoria anual. 

7) PROYECTO UCRANIA 

  
➡ Sesiones grupales y tutorías individuales, con un grupo de casi 38 mujeres ubi-

cadas en diferentes localidades de España. 
➡ Hemos compartido perfiles para la contratación a través de empresas nacio-

nales. 
➡ HUB  IMAGURU:  Charlas sobre empleo a refugiadas ucranianas(Octubre de   

2023) (20 pax) 
➡ Formaciones sobre empleo y homologaciones de títulos a entidades que tra-

bajan con refugiadas ucranianas: Hub  IMAGURU (Madrid); CAP (Salamanca) 
  

10) OTRAS ACCIONES: 

➡ Comunicaciones periódicas en newsletter, grupos LinkedIn y grupos WhatsApp. 
➡ Resolución de 27 Consultas individuales en info@forwomen.es y whatsapp. 
➡ En con entidades del tercer sector para derivación de perfiles de ucranianas 

en España. 
➡ Lanzamiento del la nueva línea de merchandising de For WOMEN. 
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o Recursos humanos (categoría profesional). 

Directora de proyectos y programas, y captación de fondos. 
Psicóloga sanitaria especializadas en mujer. 
Gestión de contabilidad y nóminas (externo). 
Colaboradores externos para el desarrollo de proyectos. 
Gestión de seguridad web (externo) 
RGPD (externo) 
3 Voluntarios. 
Dirección de Arte (merchandising) 

o Alcance: 

Más de 5.000 personas siguiendo la actividad de For WOMEN® a través de nues-
tros boletines mensuales, comunidades en LinkedIn y WhatsApp. 
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For WOMEN® 2024© Todos los derechos reservados 

Los contenidos están recogidos como obra protegida por las leyes de copyright y tratados internacionales. 
Queda rigurosamente prohibida, sin la autorización escrita del autor del copyright, bajo las sanciones esta-
blecidas en las leyes, la reproducción total o parcial de esta obra, por cualquier medio o procedimiento, 
comprendidos la reprografía o el tratamiento informático y su distribución.
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Es la plataforma de ayuda integral a la mujer en su autorrealización -a nivel personal, familiar y profesio-
nal- a través del autoconocimiento, el desarrollo de talentos y si se desea, el emprendimiento. La entidad 
nacional sin ánimo de lucro trabaja con mujeres y hombres, combinando en grupos pequeños y tutoriza-
dos, utilidades de desarrollo personal y profesional, gestión del cambio, marca personal, gestión de re-
cursos financieros, apoyo psicológico y asesoramiento mentoring y para el emprendimiento. Siempre 
desde una filosofía de colaboración entre todas las personas que participan y apoyan a la entidad.  

For WOMEN® es posible gracias al esfuerzo económico de sus asociados y de las empresas aso-
ciadas:
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